
 

 

 

យ ើងកុុំពុងស្វែងរកបគុ្គលិកស្នែក 

គ្រផូ្នែកចុងភៅ  
យ ើអ្ែកស្វឡាញ់ការបយស្ងៀន និងការស្ែករ ុំស្លកែុំយ េះដឹងស្នែកយ្ែើម្ហូប ស្ដរឬយេ? 
ស្បវិនជាអ្ែកយ្លើ ថា “ចាវ/បាេ” យ េះអ្ែកអាែជាអ្ែកស្ដលយ ើងស្ ូវការ។ 

ការពណ៌នាអំពអីវីផ្ែលអែករួរមាន៖ 
• អាែយ្ែើដុំយ ើ រ យៅប ុ្េះបណ្្តលយៅវហគ្ម្នប៍ាន 
• ជាបុគ្គលស្វែ ហាប ់អាែយ្ែើការងារជាស្កុម្និងមានភាពឯករាជ្យ និងែូលែិ ្យ្ែើការជាម្ ួកុមារនិង ុវវ ័ 
• អ្ែកមានឥរយិាបថរវួរា រាកទ់ាក ់
• មានបេពិយស្វ្នប៍យស្ងៀនកានស់្ ស្បយវើរ 

ទំនួលខុសគ្រូវ ៖ 
• ន្ល់ការប ុ្េះបណ្្តលយោ ផ្ទា ល់ដល់វិវសស្វបតាម្កម្មវ ិ្ ីប ុ្េះបណ្្តលជ្ុំ ញ 
• ស្ ួ ពិនិ យរបា ការ ៍វិវសនិងវស្ម្បវស្ម្ួលជាម្ ួអ្ែកស្គ្បស់្គ្ងករ ីយដើម្បតីាម្ោនអ្វ ្មានរបវ់វិវស 
• យ្ែើបែចុបបនែភាពកម្មវ ិ្ ីប ុ្េះបណ្្តលជ្ុំ ញយៅយពលមានការវហការយោ ចាុំបាែណ់្តម្ ួជាម្ ួដដគូ្ឯកជ្ន អ្ ី 
វិវស និងស្គ្ូជ្ុំ ញរបវ់ម្ជ្ឈម្ ឌ លដដេ 

• ស្គ្បស់្គ្ងអ្ ម្ ័យៅកែុងថាែ ក ់និងយ្ែើការដឹក ុំ/បយស្ងៀនវិវសយអា យែេះវុំអា និងយរៀបែុំយអា មានវណ្្តបធ់្នែ ប ់
• មានជ្ុំ ញកែុងការែម្អនិ និងដែែម្ហូបយនសងៗ 
•  ល់ដឹងអ្ុំពីវ្ងោ់រអ្ ម្ ័ និងវុវ ថិភាពែុំ ីអាហារ 
• ែូលែិ ្បងាហ   ុ់វវ ័នូវជ្ុំ ញទាុំងអ្វ់ស្ដលស្ ូវការវស្មាបែ់ម្អនិម្ហូប 
• ជាបុគ្គលស្ដលមានេុំ កេ់ុំនងលអ  

លកខខណឌការងារ និងអរថគ្រភោជន៏៖ 
• យ្ែើការ៦ដថៃកែុង១វប្ាហ៍ 
• ថវកិាស្បចាុំឆ្ែ ុំ វស្មាបែ់ុំណ្ត យលើវុខភាពកូន និងមានកស្នលងយម្ើលស្ថទាុំកូន 
• បូករមួ្ជាម្ ួអ្ ថស្បយយាជ្នច៍ាុំបាែទ់ាុំងអ្វ់ដូែជា៖ បវវ, ស្បាកយ់ស្វ្ន  
• ស្បាកអ់្ ី ភាពការងារ ស្ពម្ទាុំងស្បាកយ់លើកេឹកែិ ្ស្បចាុំឆ្ែ ុំ និង ការឈបវ់ស្មាកស្ដលមានស្បាកស់្ខ។ 

ចារ់អារម្មណ?៍ 
វូម្យនញើរស្បវ ្ិរូបវយងេបរបវ់យោកអ្ែកយោ ោកែ់ុំនួនគ្ាក់ផ្ខផ្ែលអែករំពឹងទុកយៅកានយ់ យលស្កាម្៖ 
https://t.me/phourngtola ពួកយ ើងរកីរា នឹងស្្វបព់ីអ្ែក!  
យបកេជ្ន ឬយបកេ រទីាុំងអ្វ់នឹង ល្ងកា ក់ារស្ ួ ពិនិ យយា៉ា ង កែិ ្េុកោកយ់ៅយលើយោលការ ៍ការការពារកុមារ និងកិែចការពារស្បឆ្ុំងនឹងការ

យកងស្បវញ័្ច  និងការរ ុំយោភបុំពាននលូវយភេ (Beneficiary Protection Policy and PSEA Policy) ។ 

https://t.me/phourngtola

